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张志红

现供职于国家人事部人事考试中心。从事人才测评工作多年，曾为国家统计局、国家税

务总局。国家开发银行、中国银行、中央电视台、华润集团、首都机场、中铁信息集团

等数十家企事业机关单位实施过人才测评工作，参与完成面试课题和人才测评的开发工

作。朱冽烈

北京大学心理学硕士，任北京市领导人才考试评价中心研发部副主任及全国心理应用技

术研究会理事。

曾为中央电视台、中国证监会、首创集团、首都机场、歌华集团、京能集团等数百家企

事业机关单位实施过人才测评工作。
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